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Resumen

Este estudio tiene como objetivo principal valorar las relaciones socioeducativas de mujeres de la
comunidad universitaria Facultad Regional Multidisciplinaria (FAREM-Esteli) vinculadas a la
igualdad y equidad de género, la investigacion es de enfoque cualitativo, se aplicaron dos
instrumentos como; encuesta y las historias extranas de Happé, en donde participaron 100 miembros
de la comunidad universitaria. La ejecucion de estas técnicas tiene como fin indagar sobre los
diferentes constructos sociales y percepciones de forma individual. Los resultados obtenidos
mediante la aplicaciéon de los instrumentos, para caracterizar los escenarios e identificar factores
facilitadores y obstaculizadores demostraron que la presencia de las mujeres en todos los espacios
universitarios ha aumentado rdpidamente y que es de conocimiento general la tematica, sin embargo,
existen desigualdades, acoso y discriminacion por género. Al finalizar el estudio, se concluye que se
deben implementar estrategias de intervencién psicosocial para generar cambios mediante la
sensibilizacién y concienciacion de las personas a través de procesos cognitivos conductuales. Por
consiguiente, se recomienda implementar una politica aterrizada al contexto universitario a través
de la apertura de una oficina encargada de las investigaciones de casos de desigualdades,
discriminaciones y acosos.

Palabras claves: Desigualdad social, Género humano, Inclusion social, Igualdad de oportunidades

Abstract

The main objective of this study is to assess the socio-educational relationships of women in the
university community of the Regional Multidisciplinary Faculty (FAREM-Esteli) in relation to gender
equality and equity. The research is qualitative in nature, and two instruments were used: a survey
and Happé's strange stories, in which 100 members of the university community participated. The
purpose of these techniques is to investigate different social constructs and perceptions on an
individual basis. The results obtained through the application of the instruments to characterize the
scenarios and identify facilitating and hindering factors showed that the presence of women in all
university spaces has increased rapidly and that the issue is widely known. However, inequalities,
harassment, and gender discrimination still exist. At the end of the study, it was concluded that
psychosocial intervention strategies should be implemented to generate change by raising awareness
and consciousness through cognitive behavioral processes. Therefore, it is recommended that a
policy tailored to the university context be implemented through the opening of an office responsible
for investigating cases of inequality, discrimination, and harassment.

Keywords: Social inequality, Human gender, social inclusion, Equal opportunities.
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INTRODUCCION

En el presente articulo se aborda la igualdad y equidad de género en el contexto
universitario; es una tematica que se aborda en algunas asignaturas y dependiendo del
perfil de las carreras y en diferentes espacios laborales. Es una parte fundamental en la que
cada miembro de la sociedad se integra mediante la participacion para fortalecer los
conocimientos a través de la inclinacion de ensefianzas para generar sensibilizacion,
moldeando las bases para el crecimiento personal y profesional. Aunque es un tema
conocido, la problematica sigue siendo normalizada y minimizada en todos los escenarios.

Por otro lado, los docentes desempefian un papel importante para formar
profesionales capaces de promover soluciones y enfrentar desafios en su desempefio
profesional, proyectando trayectorias laborales desde la 6ptica de hacer diferentes aportes
a distintos sujetos de la sociedad. En este sentido, las mujeres en los escenarios universitarios
se desarrollan de manera significativa, por sus capacidades y conocimientos adquiridos
durante sus carreras y demds estudios. La universidad garantiza herramientas para
capacitar a los profesionales que se desempefian en sus diferentes areas de trabajo.

Esta investigacion contribuira al conocimiento sobre las dindmicas en los escenarios
de las relaciones de las mujeres vinculadas a la igualdad y equidad de género, para el
desarrollo psicosocial. Ademads, permitirad conocer las dinamicas de los escenarios de las
relaciones socioeducativas, factores facilitadores y obstaculizadoras que se presentan en el
contexto universitario, las diferentes percepciones de los especialistas y estudiantes
referente a la tematica abordada.

Por medio de la implementacion de diferentes politicas en muchos de los paises de
la region que pertenecen a la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), se muestra que
la equidad e igualdad de género es un tema de interés social, lo cual se evidencia a través
de antecedentes internacionales y nacionales, sustentados por diferentes fuentes de

informacién confiables conformados por articulos cientificos, tesis de grado y monografias.
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En la investigacion realizada por Noguer y Crespy (2021) con el propdsito de
analizar laestructura de las materias asignadas y el grado de aprendizaje de los estudiantes
universitarios de las carreras de Turismo y Gestion Hotelera y Turistica de Cataluna,
relacionados a la incorporacion de politicas internacionales y de las propuestas de igualdad
de género (ODS 5). Se utilizo una metodologia de métodos mixtos (mixed methods research,
MMR) para poder plantear un enfoque intersubjetivo como alternativa al subjetivismo
cualitativo y al objetivismo cuantitativo, es decir se busca el eclecticismo metodologico para
investigar mas profundamente un fendmeno de interés.

De modo similar, Almeida y Barroso (2020) estudian la equidad de género enfocada
en el ambiente en el que se desarrollan las docentes que desempefian posiciones de
liderazgo en la Universidad Central del Ecuador (UCE) desde el enfoque del Objetivo de
Desarrollo Sostenible (ODS) 5 y su meta 5.5. Para ello emplearon una metodologia mixta
cuantitativa y cualitativa utilizando la revision bibliografica, busqueda extensiva en las
bases de datos en internet y en el archivo de la UCE, como estrategias de investigacion
cualitativa y en cuanto a la cuantitativa se utilizé grupo focal llevado a cabo en la
universidad Andina Simon Bolivar.

Con enfoque cuantitativo Castillo et al., (2020) en la universidad Técnica de Manabi,
Ecuador; realizaron un estudio con el objetivo de evaluar las caracteristicas psicométricas
en la construccion del cuestionario denominado con el acronimo ACTIG (Actitud Hacia la
Igualdad de Género) como medida de la actitud de los estudiantes ante la igualdad de
género.

En la investigacion realizada por Jiménez Basilica (2021) con el objetivo de evaluar
el nivel de conocimiento profesional en igualdad de género del profesorado de segundo
ciclo de secundaria en Santiago de los Caballeros, Repuiblica Dominicana, mediante un
estudio empirico realizado a través de encuestas con una poblacién de 3,294 y una muestra
de 311 docentes, asi mismo se aplicd a 29 personas que pertenecen a las autoridades del

Ministerio de Educacion. Asi mismo los resultados obtenidos indican que el profesorado
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muestra bajo conocimiento en igualdad de género, precaria orientacion en planificacion y
seguimiento por parte de las autoridades, asi como escasa formacion en el rea.

Mediante un estudio descriptivo realizado en la universidad de Alicante, Espana,
por Miralles et al., (2020) con el objetivo de explorar el grado de implementacion del enfoque
de género en la formacion inicial de docentes desde la perspectiva del alumnado, con una
muestra de a 601 docentes en formacion de grado y master (72% mujeres y 28% varones),
entre edades de 24 y 31 anos. Mediante el disefio y validacion de la escala de Evaluacion
Sensible a la Formacion en Igualdad de Género (ESFIG). Los resultados obtenidos indican
la utilidad de la ESFIG como indicador de grado de incorporacion de la PG en la docencia
universitaria. Asi mismo como un instrumento apto para identificar areas de necesidad,
orientar y evaluar el impacto de posibles acciones e intervenciones.

Asi mismo, Verdugo (2022) con el proposito de averiguar cudl es la opinidon que tiene
la poblacion universitaria espafiola de todas las ramas de conocimiento, acerca de los
estudios superiores universitarios STEM (Science, Technology, Enginering and
Mathematics) en relacion con el género, con el fin de detectar estereotipos. A través de una
investigacion empirica y analisis cuantitativos de los datos, para su aplicacion se han
realizado dos estudios, ambos basados en disefios no experimentales ex-post-facto.
universitaria. El primer estudio fue un piloto, realizado en 2020, con 115 personas
universitarias y el segundo en 2021 mediante una revision de instrumentos, con un
cuestionario mixto para la tesis doctoral con una muestra compuesta por 2,101 estudiantes
universitarios.

En Nicaragua, Gutiérrez y Martinez (2022) realizaron un estudio comparativo sobre
la situacién de género en la Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua, UNAN-Leon,
con la finalidad de determinar los procesos a realizar para lograr el cambio de accionar en
la Universidad Nacional Autéonoma de Nicaragua Leon, asi pues, reflejando el antes y el

después a partir de la llegada de la Unidad de Género. universitaria. Asi que la metodologia
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empleada fue cualitativa narrativa y realizada mediante instrumentos de recoleccion de
datos como entrevistas a la comunidad universitaria.

De la misma manera, Zuniga y Meléndez (2019) desarrollan la percepcion y
manifestacion de la equidad de género, en los estudiantes de la carrera de Psicologia,
UNAN-Leon. El tipo de metodologia utilizada es cualitativa; aplicando el instrumento de
entrevista a profundidad y el analisis de los datos se llevo a cabo mediante los diferentes
niveles de codificacion. Los resultados demostraron que los estudiantes han creado sus
propios conceptos sobre la equidad de género segtin las experiencias dentro del hogar, el

contexto educativo y mediante el proceso de socializacion en todos los contextos.

METODOLOGIA

La poblacion de una investigacion estda compuesta por todos los elementos
(personas, objetos, organismos, historias clinicas) que participan del fendémeno que fue
definido y delimitado en el andlisis del problema de investigacion, se caracteristica por ser
estudiada, medida y cuantificada. También se conoce como universo; la poblacion debe
delimitarse claramente en torno a sus caracteristicas de contenido, lugar y tiempo y la
muestra es una parte de la poblacion es definida como un subgrupo de la poblacion o
universo (Toledo, 2016).

La poblacion de estudio de esta investigacion son los miembros de la comunidad
universitaria de FAREM-Esteli, UNAN-Managua, que tiene 3 recintos universitarios en el
municipio de Esteli, atendiendo a 5,043estudiantes (3,885 mujeres y 1,158 hombres) de la
region norte. A continuacidn, en la Tabla 1 se detalla la poblacién universitaria en este II
semestre 2023.

Por lo tanto, la muestra definida en este estudio estuvo conformada por 100
participantes miembros de la comunidad universitaria, en la Tabla se detallan los criterios

definidos para garantizar la voluntariedad.
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Tabla 1. Muestra definida para este estudio

Muestra Criterios
Estudiantes n: 80 Estudiantes mujeres y hombres activos
en el II semestre académico 2023
Que estudien en el recinto FAREM-
ESTELI

Disposicion de contestar el cuestionario

Docentes y n: 20 Docentes y personal administrativo
personal actico en la Facultad
administrativo Disposicion de contestar el cuestionario

Nota: Creacion propia

Métodos y técnicas para la recoleccion y el analisis de datos

Las técnicas de investigacion de acuerdo con Maya (2014) comprenden un conjunto
de procedimientos organizados sistematicamente que orientan al investigador en la tarea
de profundizar en el conocimiento y en el planteamiento de nuevas lineas de investigacion.
En este estudio se utilizaron técnicas de investigacion que favorecieron el acercamiento a
los sujetos de estudio de manera personal y colectica; entre estas se encuentran la encuesta
y las historias extrafas. A continuacion, se profundiza en cada una.

Encuesta; se considera en primera instancia como una técnica de recogida de datos
a través de la interrogacion de los sujetos cuya finalidad es la de obtener de manera
sistematica medidas sobre los conceptos que se derivan de una problematica de
investigacion previamente construida y la recogida de los datos se realiza a través de un
cuestionario (Lopez Roldan y Fachelli, 2015). Esta técnica de este estudio se aplicé a 80
participantes de la comunidad universitaria mujeres 58 y hombres 22. Posteriormente, se

detallan en la Tabla 1 la organizacion de este instrumento segun su aplicacion.
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Las Historias Extrafias de Happé

Las historias extrafias de Happé se crearon inicialmente para evaluar la habilidad
de los nifios autistas a la hora de atribuir intenciones a los demas. Un ejemplo de estas
historias son las de ironia, mentira y mentira piadosa. En cada una de las historias el
personaje decia algo que no debia entenderse en sentido literal y se solicita al sujeto una
explicacion de por qué el personaje afirma eso Tirapu-Ustarroz, | et al., (2007)

Para poder profundizar en la temdtica se construyeron 2 historias con esta
metodologia y se aplicaron a 20 participantes de la comunidad universitaria de los cuales
12 eran estudiantes y 8 personal docentes y administrativos. A continuacion, se detallan en
la Tabla la estructura de estas.

Fase de Planificacion o Preparatoria

Como equipo investigador de la carrera trabajo social, la tematica de las relaciones
de mujeres vinculadas a la igualdad y equidad de género, nos ha motivado a plantear e
indagar en el problema y en sus consecuencias psicosociales de las mujeres en el contexto
universitario FAREM-Esteli.

La mujer a través de la historia ha abierto el camino en la busqueda de su integracion
y participacion en todas las dindmicas y esferas de la sociedad en general. Por lo que, la
estrategia que abordamos en este estudio empieza por la indagacion de los aspectos que
anteceden la participacion de las mujeres en las universidades; continua con la construccion
del marco tedrico y legal.

En continuidad se utilizd la metodologia de la investigacion cualitativa que
capturaria las percepciones, enfoques y experiencias de las involucradas a través de
instrumentos de recoleccion de datos tales entrevistas semiestructuradas y la aplicacién de
las historias extrafias de Happé y posteriormente el andlisis de los resultados, ya para

finalizar la realizacidon de conclusiones y recomendaciones.
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Fase de ejecucion o trabajo de campo

Para dar inicio al trabajo de campo el equipo evaluador se dirigié al recinto
universitario y prosiguio a la aplicacion de las historias extranas de Happé a los docentes y
estudiantes de diferentes disciplinas y personal en general. También se realizaron encuestas
semiestructuradas digitalmente dirigidas a estudiantes y docentes de carreras
administrativas, ingenierias y ciencias humanas, ya que son parte del grupo meta del
espacio.

Fase de elaboracion de informe final o fase informativa

Al finalizar la etapa de trabajo de campo se empezd con el andlisis de datos
recopilados, se utilizo la matriz de categorias y subcategorias para concentrar la
informacion. Por consiguiente, se realizo la codificacion de las participantes consultadas, y
la triangulaciéon de la informacion entre el marco teodrico, los datos recopilados en la
aplicacion de los instrumentos (encuesta semiestructurada y las historias extrafias de
Happé), para darle salida a los objetivos planteados en la investigacion. Para culminar el
informe se elaboraron conclusiones y recomendaciones.

RESULTADOS Y DISCUSIONES

El andlisis de resultado se realizd posteriormente a la informacion recopilada
mediante los instrumentos: la encuesta e historias extrafias de Happe, efectuando la
transcripcion de la informacidn para realizar el andlisis cualitativo por orden de objetivos y
categorias. Asi mismo, los instrumentos estaban dirigidos a estudiantes, docentes, personal
administrativo, conserjes, afanadoras, entre otros, de la comunidad universitaria de
FAREM-Esteli entre las edades de 18 a 50 afos. El analisis de los resultados se enfoca en
dar salida a cada uno de los objetivos del estudio y sus categorias.

Formacion y participacion de las mujeres en el contexto universitario

La formacion profesional de las mujeres en el contexto universitario ha evolucionado

de manera significativa en las ultimas décadas, lo que demuestra que cuentan con
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habilidades que les permite desarrollarse en diferentes dreas, conocimientos sélidos en
temas organizativos, permitiéndoles potenciar sus capacidades en la préctica diaria.

Seguin Palermo (1998) refiere que, las mujeres han participado mas tempranamente
de otros niveles educativos, la educacion universitaria ha sido un &mbito del que hasta este
siglo han estado alejadas, salvo unas pocas excepciones. Sin embargo, en algunas décadas
esta situacion cambid sustancialmente. Su participacion en los estudios universitarios casi
inexistente a principios del siglo XX es hoy ligeramente superior a la de los varones. Este
proceso se vio acompafiado a su vez de una mayor diversificacién en las elecciones de
carreras universitarias.

Los especialistas consultados expresan que, la universidad ofrece las herramientas
necesarias para la capacitacion de los profesionales que laboran y estudian dentro de ella,
potencializando los conocimientos adquiridos durante su formacion de estudio en carreras
universitarias. Por tanto, la formacion académica que ofrece la universidad cumple un papel
importante en el desarrollo de sus profesionales, y a su vez la institucion ha integrado los
derechos de las mujeres, la igualdad y equidad de género en contenidos tedricos y practicos
dentro de los planes de estudio lo que ha favorecido el logro de resultados éptimos en todas
sus areas de desarrollo.

Inclusion de la mujer en la comunidad universitaria

La participacion de las mujeres en el &mbito universitario ha experimentado avances
significativos y muy importantes en las ultimas décadas a nivel mundial, en términos de
acceso a todas las carreras disponibles y a la vez, la cantidad de matriculas de las mujeres
han aumentado paulatinamente.

En consecuencia, este mismo efecto de crecimiento se ve reflejado en la
representacion y ocupacion de los diferentes cargos por las mujeres; obteniendo un nivel de
inclusion amplio dentro del contexto universitario; quedando demostrado en la
feminizacion de la matricula en carreras que culturalmente “son para mujeres” y ocupando

cada vez mas en las areas de la docencia, coordinacidn entre otros. Sin embargo, atin existen
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algunos desafios que requieren cambios debido a los estereotipos y patrones repetitivos
desde el nucleo familiar hasta los diferentes espacios de la sociedad.

Es importante considerar, este nuevo rol de las universidades en funcion de la
inclusion de mujeres y hombres en la formacion universitaria. La universidad trabajando
por laigualdad y equidad de género ha proporcionado apoyo humano, técnico y econémico
(becas) con cardcter sistematico y estructural a las mujeres universitarias con el objetivo
principal de proveer las herramientas y crear los espacios idéneos para su inclusion
completa como estrategia redistribuidora que ayuda a que las mujeres y grupos en situacion
de desventaja alcancen posiciones de partida de igualdad y equidad (Fundacion Carolina,
2021).

Del mismo modo, los encuestados refieren que la inclusion de género en las aulas de
clase se da, no solamente en las carreras que usualmente por cultura participan las mujeres,
sino que, el nimero de matriculas de las mujeres en carreras “ para hombres” tales como
ingenierias, arquitectura, bioquimicas entre otras, van en aumento ya que es un hecho
tangible que la participacion de las mujeres en la universidad se manifiesta de manera
diversa, con una representacion significativa e importante, donde superan en nimero a los
hombres en matricula en la mayoria de las carreras, y estdn presentes en todos los espacios
y actividades académicas, culturales y deportivas; resultando el aumento de liderazgo de
las mujeres tanto a nivel estudiantil, como docentes , directoras de departamentos,
coordinadoras, decanas y en diferentes dreas profesionales dentro de la universidad de
manera objetiva y real.

Factores facilitadores y obstaculizadores para el desarrollo

Factores facilitadores

El desarrollo de habilidades contiene una serie de factores que influyen en la
facilitacion de los procesos profesionales y en el contexto universitario no ha sido la

excepcion.
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La universidad como espacio de interaccion y socializaciéon es donde se potencian
situaciones positivas inciden en el desarrollo de valores y practicas. El adquirir
conocimientos mediante herramientas facilitadas y formacién autodidacta garantiza
resultados positivos.

A continuacion, se detallan factores positivos del desarrollo en la universidad que
son rescatados por los participantes y de manera detallada, a continuacion, se organizan en
la siguiente Figura:

Figura 1. Lista de fatores facilitadores

Tl Trabajo en
equipo

Nota: Creacion propia

Motivacion en el aula de clase: Sin duda la motivacion, es uno de los aspectos
esenciales sobre los que recae la atencidn a la hora de analizar el aprendizaje. Pensada ésta
desde la perspectiva tanto de docentes que ensefian, como de alumnos que aprenden. En
este proceso es esencial el papel del docente para favorecer un aprendizaje que resulte
significativo para el alumno, al mismo tiempo que promueva su propia motivaciéon por
ensefar, como la del alumno para aprender (Bonetto y Calderén, 2014). Para los fines
argumentaron:

“La motivacion de parte de algunos docentes, ambiente del aula positivo” (E2).
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Trabajo en equipo: trabajar y realizar tareas en colectivo, no consiste en la suma de
tareas individuales enlazadas y con un formato final conjunto, sino en un proceso cuyo
resultado es mucho mas que la suma de las partes. Asun et al., (2019); la competencia del
trabajo en equipo se basa en las habilidades para coordinarse con el trabajo de otros;
negociar de forma eficaz; la mediacion y resolucion de conflictos; coordinar grupos de
trabajo y el liderazgo.

El trabajo en equipo ha sido una de las competencias genéricas que los profesores
universitarios han pretendido desarrollar con cierta asiduidad; pero, con frecuencia, no se
ha tenido en cuenta el proceso y el aprendizaje de las habilidades necesarias de los
estudiantes para conseguir una 6ptima cooperacion (Asun et al, 2019).

Retomando la opinion:

“El respeto mutuo, la atencion, el trabajo en equipo” (EN1).

Empoderamiento: En lo que respecta al empoderamiento, se define como el
conjunto de competencias que poseen los individuos y que los convierte en seres mas
eficientes, criticos y con unas habilidades personales y profesionales que le permite buscar,
captar, gestionar y tratar la informacion, presentar y difundir los contenidos en el formato
adecuado, a raiz de la practica cotidiana en aula, de la mano con el apoyo de los docentes
durante los diferentes procesos (Jiménez et al.,2017)

A través de las entrevistas, se logré conceptualizar igualdad y equidad de género a
través de palabras que los entrevistados atribuyeron, de las cuales, entre las mas frecuentes
se destacan:

Tabla 2. Tabla de frecuencias

Palabras 1) Derechos = 2) Oportunidades  3) Justicia 4) Solidaridad 5)igualdad
Frecuencia 14 12 11 6 5
Nota: Creacién propia
La igualdad de género se relaciond con los derechos, ya que es fundamental para el
desarrollo individual mediante las oportunidades, a través de los canales de justicia. Asi
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mismo, la solidaridad en el contexto universitario se asocia como principio del constructo
social, basado en la igualdad en btsqueda de la formacion integral y del bien comun. A
como se muestra en la siguiente figura:

Figura 2 Nube de palabras ";Qué es la igualdad?"

Proteccion Compartido

Compaiierismo Justicia
Colaboracion Oportu"idades
Imparcialidad v/, jigacion Generales
Responsabilidad Necesidad Perseverancia

Fducacion Solidaridad capacidad Recursos
Humanidad Dignidad Aprendizaje
Promiscuo Entusic 10 Ildentidad

Derechos Soberania

Espacios Autoridad
Equilibrio Diversidad Facilidad Libertad
Relaciones Honestidad Igualitario
Realidad pesarroliar
Complicidad Equitativo
Coeducacion
C().nlp(—\le!u,m Igualdad
Uniformidad ﬁ( omprension

Nota: Creacion propia

Tabla 3. Frecuencia de palabras repetidas

Palabras 1) Igualdad 2) Derechos 3) Justicia  4) Oportunidades  5) Condiciones

Frecuencia 32 15 14 9 5

La equidad de género fue relacionada con la vinculacion a la igualdad,
fundamentada como derecho a la educacién en un ambiente justo a través del acceso a las
oportunidades en condiciones equitativas para fortalecer las relaciones dentro del contexto

universitario. A como se muestra en la siguiente figura:
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Figura 3 Nube de palabras ";Qué es la equidad?"

Responsabilidades Necesario

Rectitud Empoderamiento
Inclusion Imparcial Serenidad
Cualidad Nivelado
Contribucion Promover
Necesidad Dignidad
Responsabilidad

Ig“'dl(l'd(l Integridad
Desarrollo Parcialidad
Equiparada Identidad gstabilidad
Consideracion

compartida Derechos Asinidad P
Oportunidad Transparencia Superacion
Libremente Oportunidades
Capacidad Conciencia Apropiacion
Justicia

Nota: Creacion propia

Factores obstaculizadores

Desde diferentes puntos de vista, los estigmas sociales siguen predominando y
tomando partida desde muchos aspectos, girando entorno a la mujer mediante el concepto
de género, es fundamental tomar en cuenta que cada persona tiene una percepcion diferente
y depende mucho de su entorno social, valores y la sensibilizaciéon que posean para poder
abordar constructos referentes al “buen comportamiento” como parte de la responsabilidad
que se le atribuye a las mujeres en su rol dentro de la sociedad. Entre los factores
encontramos:

Estereotipos: Como respuesta a la necesaria interaccion en diferentes entornos de la
sociedad, nos damos cuenta de que a diario la mujer es sefialada y juzgada por tomar
decisiones en diferentes &mbitos de su vida, se establecen etiquetas como “sexo débil”, “No
deberia manejar vehiculo” entre otras cosas. Sin embargo, hay muchas generaciones que
estan tratando de romper esas brechas que estan bloqueando muchos espacios de desarrollo.
Dentro de este contexto.

La persistencia de los estereotipos de género se encuentra basado en la creencia que
existen ciertos rasgos caracteristicos de los hombres y otros, que han sido desprestigiadas

en el contexto laboral, son propios de las mujeres. Lo anterior tiene expresion en los cargos
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tradicionalmente ocupados por mujeres y hombres en las organizaciones, en las carreras
feminizadas, en las diferencias salariales (Martinez y Camacho, 2017).

Roles de género: Dentro del nticleo familiar, existe un conflicto de lucha de poder,
las responsabilidades compartidas se han vuelto mas complejas desde que las familias
tradicionales dividieron los roles entre la mujer y el hombre (la mujer como ama de casa 'y
el hombre trabajando fuera). Hoy, una parte de la poblaciéon rechaza que la mujer trabaje
fuera de casa, se prepare profesionalmente, se dividan las tareas de casa, el cuido de los hijos
cambie el estilo de crianza con sus hijos (valores).

Preferencias de género en el ambito laboral: La comunidad universitaria expresa
que, en muchas ocasiones la mujer es limitada a muchos puestos laborales por preferencias
de género. El enfrentarnos a parcialidades en el &mbito laboral, las mujeres resultan en
desventaja, debido a las limitantes en cuanto a género. Por lo que casa empresa debe contar
con un protocolo estricto de contratacion basado en las habilidades profesionales de cada
aspirante, sin minimizar los conocimientos y habilidades de cada persona.

En las organizaciones/empresas, se refleja en los cargos de hombres y mujeres, ya
que ahora se considera la existencia de carreras feminizadas, ocupando estas un nivel bajo
a nivel jerdrquico en las empresas. Por otro lado, la discriminacién se puede notar en los
salarios diferenciales que existen segin género y que son ciertamente favorables hacia el
hombre (Martinez y Camacho, 2017).

Desigualdades basadas en las experiencias

Los expertos consideran que, en los diferentes espacios de trabajo de la universidad
no se han reflejado desigualdades. Ya que se evaltia directamente su formacion profesional.
Sin embargo, la universidad no cuenta con rutas a seguir, lineamientos o politicas
aterrizadas al contexto universitario (desigualdades, acoso, abuso de poder) para poder
brindar alternativas de solucion.

Desde la perspectiva de género, se define a la desigualdad como un constructo social
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y cultural simbolica, caracterizada por la discriminacion entre las personas por
razones de género. De esta forma, este discurso, se sostiene también, en la premisa de que
cada sociedad construye los significados de “lo masculino” y “lo femenino”, en funcion de
aquellos aspectos culturales, religiosos y politicos, que los caracterizan, haciendo que estas
identidades que se construyen se basen en los aspectos bioldgicos. Por lo tanto, la
perspectiva de género se debe analizar y abrir un espacio de reflexion en torno a las
funciones que la sociedad ha atribuido a mujeres y hombres en funcion del sexo,
reivindicando la igualdad de género como aquella que entiende la participacion y el
empoderamiento de mujeres y hombres en todas las esferas y espacios sociales, accediendo
en igualdad de oportunidades a la toma de decisiones. (Aguilar N. M., 2016).

Asi mismo, expresan que si se llegara a presentar una situacion que predomine la
desigualdad lo comunicarian a una instancia superior, lo que se refleja en el siguiente
grafico:

Figura 4. ;Como actiia ante situaciones de desigualdad de género en la universidad?

M Lo hablaria con la
persona que lo
esta haciendo

M Lo comunico a
una instancia
superior

B Lo consultaria con
profesionales que
me asesoren

No hago nada

Nota: Creacion propia
Por otro lado, existe una gran incdgnita referente a las consecuencias de las
desigualdades en cuanto a género en las relaciones; algunos miembros de la comunidad
universitaria refieren que la mujer se ve mayormente afectada por estereotipos,
construcciones sociales porque aun en el siglo XXI se sigue viendo a la mujer como el sexo

débil, las que generan conflictos y las causantes a veces de maltrato; todo esto se mantiene
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presente en la sociedad a través de las practicas cotidianas, debido a que en una parte de la
sociedad sigue predominando el patriarcado.

Aunque, se han venido trabajando en politicas publicas, programas sociales, cambios
en las relaciones y formas de vivir; para poder disminuir la brecha de género esto es una
tarea que avanza todavia lento, porque hay cambios en el discurso, sin embargo, todavia
esto se debe llevar y asumirlo como practica y es ahi la gran dificultad.

Acoso: En este sentido, el problema estd enraizado en la normalizaciéon de las
relaciones de dominacién que normalizan la violencia de género, de manera que esta no es
reconocida como tal y no se hace parte del quehacer institucional (Lizama y Hurtado, 2019).

Existen muchas mujeres que son victimas de acoso, sin embargo, por causa de una
vision estereotipada optan por no hacer nada, por miedo a no ser escuchadas y, por el
contrario, ser juzgadas. Por otra parte, el agresor llega a victimizarse, dejando como
principal responsable a la parte acusadora. Asi lo ilustran los comentarios:

“Si en mi caso si, mds quizas que discriminacion no, pero si acosos y lo mds triste en el dmbito
educativo” (EN7).

El acoso sexual dentro de los campus universitarios es una de las manifestaciones
de la violencia de género que los estudios diagndsticos suelen dimensionar y caracterizar,
lo que lleva a la necesidad de explorar sus manifestaciones, las causas de la no denuncia y
detectar factores de riesgo, entre otros asuntos (Lizama y Hurtado, 2019).

En este sentido, los mismos autores expresan que se considera que el acoso sexual es
una forma de violencia contra las mujeres y que puede manifestarse con normalidad en los
curriculos académicos, en las discusiones y debates en las aulas universitarias, siendo un
mecanismo de subordinacidon y opresion hacia las mujeres que se vive en el dia a dia

Universitario.
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Seleccién de carreras por género

Mediante la investigacion los participantes expresaron que, el rendimiento
académico de los hombres en las carreras de ingenierias y administrativas fue del 48 % y 49
% en el que se afirman que los hombres tienen capacidades en todas las carreras en general.
En cuanto a las mujeres el rendimiento y participaciones de 53% en todas las carreras y
opinan que en las humanas estan en 37 % y 10% las ubican en carreras de ingenierias y
administrativas.

A continuacidn, se visualiza los datos obtenidos en los siguientes graficos:

Figura 5. Rendimiento académico de hombres en diferentes carreras

HOMBRES

M Ing-Admon M Todas las Carreras Ciencias Humanas

Nota: Creacién propia
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Figura 6. Rendimiento académico de mujeres en diferentes carreras

MUIJERES

Todas las
carreras ,53%
Ca
Ad %
B Carerras Humanas M Carreras Ing-Admon Todas las carreras

Nota: Creacion propia

A pesar de que la presencia de mujeres universitarias en la Educacion Superior ha
ido incrementdndose, progresivamente, en los ultimos afios, siendo incluso superior
respecto al hombre, con un 54% de universitarias matriculadas, del conjunto de titulaciones
de Grado y Posgrado, durante el curso académico 2014/15. Sin embargo, este aumento
porcentual no ha sido expansivo, quedando relegado a las ramas de conocimiento
tradicionales, asociadas a los estereotipos de género clasicos (Caceres , Raso, y Rodriguez,
2017).

El mismo autor expresa que, las mujeres estan presentes en carreras de ciencias
humanas es 60% y en carreras de las ingenierias y ciencias administrativas es de 25,8%. Por
otro lado, los hombres participan 31.5 % en humanidades y 71.4 % en ingenierias y carreras
de administracion respectivamente.

Influencias sociales en eleccién de carreras universitarias

Las influencias sociales estan ligadas a patrones culturales que establecen conductas
estigmatizadas, atribuyendo actividades segin género. Aunque que fue aumentando la
feminizacion de carreras en las universidades, docencia e investigacion cientifica, hoy en dia
siguen existiendo patrones influenciados, referentes a hombre y mujer en el area

profesional. A como se aborda en la siguiente figura:
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Figura 7. Factores influyentes en la eleccion de carreras universitarias

Nota: Creacion propia

Familia: El seno familiar es fundamental para cada individuo de la sociedad, en
muchas veces las carreras universitarias son influenciadas por los padres por querer seguir
una tradiciéon vocacional o por vocaciones etiquetadas por género. Es ahi donde nos
encontramos a muchos profesionales que no estan satisfechos con su eleccion al dejarse
influenciar por decisiones de las familias.

Sociedad: El dilema de querer alcanzar el éxito, el miedo a lo realizarnos
profesionalmente, es una idea que siempre nos hace pensar el doble. Las probabilidades de
insercién laboral inclinan muchas veces a donde no nos sentimos satisfechos, el escuchar

"

frecuentemente opiniones de la sociedad “esa carrera es para hombres
(administrativas/ingenierias, entre otras)”,” esa carrera es para mujeres (humanidades)”,
conlleva a situaciones desmotivadoras.

Estrategias de intervencion

En el proceso de investigacion realizado en la comunidad universitaria FAREM-
ESTELL, se aplicaron herramientas para la recopilacion de informacién sobre las relaciones
de mujeres vinculadas a la igualdad y equidad de género. Se les consulté a los participantes
acerca de las percepciones y conocimientos acerca de la tematica. En consecuencia, los
resultados obtenidos arrojaron varias lineas para la intervencion, entre ellas, la necesidad
de fortalecer el conocimiento actual, la promocion de la sensibilizacion y la divulgacion.

La informacién actualizada de la tematica es fundamental para construir una

comunidad universitaria mds igualitaria y equitativa, es importante tomar acciones
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concretas y responsabilizarnos de nuestras decisiones y comportamientos. Para lograrlo se

debe seguir una serie de etapas.

Figura 8. Estrategias de intervencion

Divuleacion

Sensibilizacion

Informacion

Diagnostico

Nota: Creacion propia

Diagnostico participativo con enfoque de género; permite analizar la importancia de
la cohesion de los grupos, ademas de las aportaciones que ofrecen los miembros de cada
uno de los géneros y también la influencia que en el ambito cultural reciben los estudiantes
en cuanto a la division genérica y la relacion que esta pudiera tener con su grado de
participacion en un grupo o las acciones que se pudiera llevar a cabo.

Impartir de talleres y capaciones como instrumentos para desarrollar la informacion
y enfocarse directamente en generar el progreso de la comunidad universitaria y contribuir
en los cambios sociales, individual y colectivo (de la sociedad y/o la comunidad).

Implementar mecanismos de sensibilizacion y empoderamiento de género:

La sensibilizacion y la concienciacion de las personas a través de procesos cognitivos
conductuales. A pesar de que la temética es de conocimiento general en la universidad, es
minimizada y normalizada, segun el estudio realizado. Realizar un seguimiento del
empoderamiento a través de indicadores tanto individual como colectivo, reforzandose el

uno al otro reciprocamente. Los indicadores del nivel individual deben permitir hacer un
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seguimiento de la forma en que los individuos (mujeres, hombres) puedan llevar una vida
digna conforme a sus propios valores y criterios (Lizama y Hurtado, 2019).

Ello supone el empoderamiento de los individuos para tener mas posibilidades de
eleccion y aprovechar esas oportunidades.

A nivel colectivo, los indicadores deben seguir el cambio para construir una
comunidad universitaria justa que permita que sus miembros se organicen y pongan en
marcha mecanismos, sistemas y estructuras que garanticen las mismas posibilidades y
derechos a hombres y mujeres para realizar sus proyectos de vida (Lizama y Hurtado, 2019).
Ello supone el empoderamiento de la comunidad universitaria en igualdad de género.

Difusion de la problematica para ello se pueden realizar acciones de diversa indole
a través de charlas grupales, eventos deportivos, en redes sociales, videos, pagina web,
panfletos. Acudir a la instancia que corresponde en la universidad en casos de vivir,
experimentar o ser expectante de desigualdades, acosos, maltrato verbal entre otros dentro
del recinto universitario.

La implementacion de talleres, capacitaciones y Charlas de sensibilizacion y
concientizacidon integraria mds ambos sexos en temas de interés social a como lo es la
igualdad y equidad de género, y su importancia en las dindmicas de la sociedad en general.
En este sentido, proveer de herramientas, conocimientos, rutas legales y pautas para
desarrollar estrategias a la poblacion universitaria para implementarlas en momentos
criticos ante una vivencia personal, grupal o expectante. Promoviendo un ambiente
armonioso y fructifero. En el momento de aplicar las herramientas antes mencionadas, Se
aconseja a realizarlas al inicio de forma separadas en grupos por sexo y paulatinamente en
grupos mixtos.

Por lo tanto, los talleres y capacitaciones son metodologias de formacién pedagogica
que buscan integrar los elementos tedricos con los practicos. "Crea espacios que ubican al
alumno en un campo de accion real que asemeja las actividades del futuro profesional." La

idea es situar al alumno frente a situaciones problematicas reales para despertar sus
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reacciones desafiantes mediante la solucion de un conflicto (Capacitaciones Empresariales,
2021).
CONCLUSIONES

Las relaciones socioeducativas son desiguales en cuanto a espacios ocupados por las
mujeres, ya que hay un mayor porcentaje de ellas en docencia, personal administrativo y en
matriculas, en la mayoria de las carreras en general en comparacion a los hombres. La
influencia de la familia y la sociedad todavia sigue presente en la eleccion de carreras,
debido a la prevalencia del patriarcado en una parte de la poblaciéon. Como resultado de
ello, las mujeres optan mas por carreras de humanidades y los varones por carreras de
ingenierias.

La presencia del acoso en la universidad sigue siendo un factor obstaculizador, ya
que no existe una ruta a seguir para poder darle seguimiento al caso, el inico apoyo es
mediante la Clinica Psicosocial y comunitaria. Al no existir un espacio que regule este tipo
de comportamiento, las mujeres temen hablar de la situacién, lo que las hace mas
vulnerables e inseguras al momento de dirigirse a un profesional que le pueda respaldar y
dar solucioén, con la intranquilidad de que, a pesar de expresar la situacion no exista un
compromiso para darle para darle el debido seguimiento y se le vea como la culpable del
incidente.

Esta investigacion evidencia que a pesar de que la problematica es un tema conocido
en el contexto universitario es minimizado y normalizado también a nivel mundial. Existen
desigualdades de género en el contexto universitario ya que se etiqueta a la mujer como el
sexo débil y son a las que mas afectan las relaciones de desigualdad que repercuten en la

formacion, afectando su desarrollo psicosocial.
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